2. Nachtrag

zZum

Rahmenvertrag gemaR § 75 Abs. 1 SGB XI
vollstationdre Pflege im Freistaat Sachsen

vom 1. November 2019



2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationadre Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

zwischen
den Landesverbanden der Pflegekassen in Sachsen:

der AOK PLUS - Die Gesundheitskasse flir Sachsen und Thiringen.,

vertreten durch den Vorstand, hier vertreten durch Herrn Marius Milde,

zugleich handelnd flr die Sozialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
(SVLFG) als Landwirtschaftliche Krankenkasse,

dem BKK Landesverband Mitte, Eintrachtweg 19, 30173 Hannover,
der IKK classic,
der KNAPPSCHAFT, Regionaldirektion Chemnitz,

den Ersatzkassen:

- Techniker Krankenkasse (TK)

- BARMER

- DAK-Gesundheit

- Kaufménnische Krankenkasse — KKH

- Handelskrankenkasse (hkk)

- HEK ~ Hanseatische Krankenkasse

gemeinsamer Bevollmé&chtigter mit Abschlussbefugnis:

Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek),

vertreten durch die Leiterin der vdek-Landesvertretung Sachsen,

unter Beteiligung

des Medizinischen Dienstes Sachsen,
vertreten durch den Vorstandsvorsitzenden Herrn Dr. UIf Sengebusch,

sowie

des Verbandes der Privaten Krankenversicherung e. V.,
vertreten durch den Vorstand,

und

dem Kommunalen Sozialverband Sachsen als tUberortlichem Sozialhilfetrager,
vertreten durch die Verbandsdirektorin,

der Arbeitsgemeinschaft der ortlichen Sozialhilfetrager in Sachsen,

vertreten durch den S&chsischen Stadte- und Gemeindetag e. V. und den Sachsischen
Landkreistag e. V.,

diese vertreten durch den Geschéftsfiihrer des Sachsischen Stadte- und Gemeindetag e. V.
und vertreten durch das Geschaftsfiithrende Préasidialmitglied des Séchsischen
Landkreistag e. V.,

- einerseits -
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2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationdre Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

und
den Vereinigungen der Trager der stationaren Pflegeeinrichtungen in Sachsen:

dem Arbeiterwohlfahrt Landesverband Sachsen e. V..
vertreten durch den Vorstand,

dem Caritasverband fiir das Bistum Dresden-MeiRen e. V.,

vertreten durch den Di¢zesan-Caritasdirektor,

zugleich handelnd fur den Caritasverband der Didzese Gorlitz . V.,
zugleich handelnd fur den Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e. V.,

dem Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, Landesverband Sachsen e. V.,
vertreten durch den Landesgeschéftsfiihrer,

dem Deutsches Rotes Kreuz Landesverband Sachsen e. V.,
vertreten durch den Vorstand,

dem Diakonisches Werk der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens e. V.,
vertreten durch den Vorstand,

zugleich handelnd fir das Diakonische Werk Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz e. V.,

zugleich handelnd fur das Diakonische Werk Evangelischer Kirchen in
Mitteldeutschland e. V.,

dem Landesverband Sachsen der Jiidischen Gemeinden K. d. 6. R.,
vertreten durch die Vorsitzende,

dem Berufsverband Heil- und Pflegeberufe e. V.,
vertreten durch den Vorstand,

dem Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e. V., Landesgruppe Sachsen,
vertreten durch den Landesvorstand,

dem Bundesverband Ambulante Dienste und Stationare Einrichtungen e. V., Landesverband
Sachsen,

dem Landesverband Hauskrankenpflege Sachsen e. V.,
vertreten durch den Vorstand,

dem Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe, Landesverband Sachsen e. V.,
vertreten durch den Vorstand,

dem Sachsischen Stadte- und Gemeindetag e. V/,

dem Sé&chsischen Landkreistag e. V.,

- andererseits -.
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2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationare Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

Der Gesetzgeber hat in § 113 ¢ des Elften Buches Sozialgesetzbuch - Soziale Pflege-
versicherung (SGB XI) ein neues Personalbemessungsverfahren mit Geltung ab 1. Juli 2023
verabschiedet. Es regelt die personelle Ausstattung mit Pflege- und Betreuungspersonal,
unterteilt in drei Qualifikationsniveaus.

Um den Ubergang von der Personalbemessung vor dem 1. Juli 2023 zum neuen Personal-
bemessungsverfahren zu gestalten, vereinbarten die Rahmenvertragsparteien zum 1. Juli
2023 einen Nachtrag. Dieser Nachtrag ermdglichte die Anpassung an die Vorgaben des
§ 113 ¢ SGB XI, baute aber weiterhin auf den bisherigen Verhandlungsgrundlagen auf.

Der 2. Nachtrag dient der systematischen Umsetzung des § 113 c Abs. 5 SGB XI.
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2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationdre Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

Festlegungen

I.  Mindestanhaltswerte fiir die Personalausstattung der vollstationdren Pflege im Freistaat
Sachsen

Fir vollstationare Pflegeeinrichtungen im Freistaat Sachsen wird ab 1. Januar 2026 nach
§ 113 ¢ Abs. 5 Nr. 1 SGB Xl fur Pflege- und Betreuungspersonal eine Mindestpersonal-
ausstattung, unabhéangig von Einrichtungsgréle und Einrichtungskonzeption, ,

- von 75 % der héchstens zu vereinbarenden personellen Ausstattung gemaR § 113 ¢
Abs. 1 Nr. 3 SGB XI fir Fachkrafte Pflege und Betreuung (QN 4),

- von 70 % der Gesamtsumme aus der héchstens zu vereinbarenden personellen
Ausstattung fur Hilfskrafte mit (QN 3) und ohne Ausbildung (QN 1 bis 2) gemaR § 113c
Abs. 1 Nr. 1 und 2 SGB Xl vereinbart.

Als zu vereinbarende Héchstwerte gelten fur die drei Qualifikationsstufen die im § 113 ¢

Abs. 1 SGB XI fixierten Maximalwerte.

Da nach wie vor keine ausreichenden Kapazitaten an Pflegeassistenzkraften vorhanden sind,
kann zur Erreichung der Mindestpersonalausstattung fiir die Hilfskrafte mit (QN 3) und ohne
Ausbildung (QN 1 bis 2) das Hilfskraftpersonal der QN 1 bis 3 zusammengezahlt werden.
Voriibergehend ist hierfir auch eine Uberschreitung der Hochstwerte im Bereich QN 1 und 2
moglich. Diese Vorgehensweise ist spatestens bis zum 30. Dezember 2028 zu tiberpriifen und
ggf. anzupassen.

Fur die Versorgung von Personengruppen mit besonderen Bedarfen kann auf der Grundlage
von Einrichtungskonzeptionen und aufgrund vereinbarter Versorgungsschwerpunkte von den
Vorgaben zur Mindestpersonalausstattung abgewichen werden. Dies umfasst z. B. die
Versorgung in Pflegeeinrichtungen der Phase F/Wachkoma, mit gerontopsychiatrischem
Schwerpunkt, mit einem besonderen Schwerpunkt in der Versorgung und Betreuung von
Menschen mit demenziellen oder anderen psychischen Erkrankungen, fur junge Pflege, fur
die Versorgung von Menschen mit Behinderungen. Im Fall einer Uberschreitung der maximal
nach § 113 ¢ Abs. 1 Nr. 3 SGB Xl zu verhandelnden Ausstattung mit Fachkraften kann im
Einzelfall und in Abstimmung mit den Kostentrédgern auch die Mindestpersonalausstattung mit
Hilfskraften QN 1 bis 3 unterschritten werden.

[l. Qualifikationen fiir das Pflege- und Betreuungspersonal nach § 113 ¢ SGB Xl

Pflege- und Betreuungshilfskrafte im Sinne von § 113 c Absatz 1 Nr. 1 SGB Xl benétigen keine
gesonderte pflegefachliche Qualifikation.

Die Qualifikationen fiir Pflegeassistenzkréfte nach § 113 c Abs. 1 Nr. 2 SGB Xl| werden in der
Anlage dieses Nachtrages dargestelit.

Die erforderlichen Qualifikationen fiir Fachkraftpersonal sind in § 20 S&chsische Wohnteil-
habeverordnung — SachsWTVO geregelt.

Seite 5 von 27



2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationédre Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

IIl. Pflegegradunabhangige Personalanhaltswerte fir Sonderfunktionen

Fir die Pflegedienstleitung/stellvertretende Pflegedienstleitung kann zusatzlich zu der nach
§ 113 ¢ Abs. 1 SGB Xl vereinbarten Personalausstattung maximal folgende Personalaus-
stattung vereinbart werden:

Einrichtungsgrofie

bis 40 Platze 0,75 VK
41 bis 80 Platze 1,00 VK
81 bis 150 Platze 1,25 VK
ab 151 Platze 2,00 VK

Fir das Qualitdtsmanagement kann zusatzlich pro Einrichtung bis zu 0,50 VK vereinbart
werden.

Far das Hygienemanagement kann zusatzlich pro Einrichtung bis zu 0,25 VK vereinbart
werden.

Voraussetzung fir die Beriicksichtigung der zusétzlichen VK-Anteile fiir das Qualitats-
management und/oder das Hygienemanagement in der Vereinbarung ist die Vorhaltung einer
eigenstandigen Stellenbeschreibung mit Bezug auf Organisationsentwicklungsmafnahmen
(QM) bzw. auf Infektionspravention (HM), die personliche und fachliche Eignung des
eingesetzten Personals fur die jeweilige Tatigkeit und dessen Freistellung im festlegten
Umfang. Soweit durch die Hygieneverordnung des Freistaates Sachsen hinsichtlich der
Voraussetzungen und/oder des Stellenumfanges héhere Anforderungen zu erfillen sind,
werden die Rahmenvertragsparteien die Regelungen zum Hygienemanagement tberprifen.

V. Bestandsschutz

Der Bestandschutz nach § 113 ¢ Abs. 2 Satz 1 Nummer 1 SGB Xl bezieht sich auf die
vereinbarten und tats&chlich besetzten Stellen und nicht auf Personen. Eine Nachbesetzung
von Stellen, fur die der Bestandschutz gilt, ist demnach mdéglich. Grundlage fur die Berechnung
der Personalmenge ist hier die akiuelle Belegungsstruktur (nicht alter als 2 Monate vor
Laufzeitbeginn).

V. Geltung

Die vorstehenden Festlegungen treten anstelle von § 20 Abs. 6 Rahmenvertrag gemaRk § 75
Abs. 1 SGB XlI zur vollstationdren Pflege im Freistaat Sachsen in der Fassung vom
1. November 2019 und I6sen den Nachtrag vom 1. Juli 2023 ab. Die bis zum Wirksamwerden
dieses Nachtrags vereinbarten Personalanhaltswerte der Einrichtungen in den Pflegesatz-
vereinbarungen bleiben davon unbertihrt. Im Ubrigen gilt § 20 des Rahmenvertrages fort.

Die Rahmenvertragsparteien vereinbaren, den Rahmenvertrag vollstationdre Pflege im

Freistaat Sachsen anzupassen.

Anlage
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2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationére Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

Datum: 25 O2. 7593

AOKPﬁJS - Die Qeéndheitskasse fur Sachsen und
Thuringen.,

zugleich handelnd fur die Sozialversicherung fur
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) als
Landwirtschaftliche Krankenkasse,
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2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationare Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

Datum: % 3 ‘5

BKK Landesverband Mitte,
Landesvertretung Sachsen
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2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationédre Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

Datum: 2 6. MRL. 2025
~ |
CIKKCL’:iSSIC
Hauptverwaltung
Tannenstrafe 4b
01099 Dresden
IKK classic
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2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationdre Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

i 7 P i
Datum: X e T

(\ N

\._> Pea— / ;Z_)
KNAPPSCHAFT,
Regionaldirektion Chemnitz
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2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationare Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

Datum: A O3 2020

Verband der Ersatzkassen er. (vdek),
die Leiterjn/der Landesvertretung Sachsen
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2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationare Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

2 L MRL. 2025

Datum:
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2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationére Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

Datum: J)Z(Qj /0)/'_

Verband d Privaten/Krankenversicherung e.V.
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2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationare Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

A% Mirr 208

N

Datum:

KSV Sachsen — Kommunaler Sozialverband

Sachsen C. Wolk
Verbandsdirekiafih

Kommunzaler Sozialverband
Sachsen
HumboldtstraBe 18
04105 Leipzig
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2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationare Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

Datum: /(3-(33. A~

S#chsischer Stadte- und Geé‘qeindetag e.\V.

Seite 15 von 27



2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationare Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

Datum: AJV' 1\ * L(

Lo

Sachsischer Landkreistag e.V.
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2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationare Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

Datum:

Arbeitarwohlfahrt
Landesverband Sachsen e.V.
Devrientstral '
01067 Dre ol
Tel.: 0381 84 7040 Fax: 0351 84 70 45 40

Arbeiterwohlfahrt
Landesverband Sachsen e.V.
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2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationédre Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

Datum: t/){(fﬁ/&s', 4[/ /(7£:Y,2 )C’Zf

P
éé///u/é_

Caritasverband flir das Bistum Dresden-MeiRRen e.V.,
zugleich handelnd firr den Caritasverband der Didézese Gérlitz e.V.,
zugleich handelnd fur den Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e.V.

Magdeburger StraBe 33 01067 Dresden
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2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationdre Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

Datum: /H', 6, ZOZ\)/

/
/ ~
/ 7
)
4

/
\ /C@”' K

Deuts}c‘her Paritatischer Wohlfahrtsverband,
Landesverband Sachsen e.V.
J

Seite 19 von 27



2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationare Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

Datum: 26, MRZ. 2025

Deutsches Rotes Kreuz
Landesverband Sachsen e.V.
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2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationare Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

Datum: AZQ:S? K

4 V']

2/ 1 A
//ﬂ}
(/ -

Diakonisches Werk der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens e.V,,

zugleich handelnd fiir das Diakonische Werk Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V.,

zugleich handelnd fiir das Diakonische Werk Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland e.V.,
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2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationére Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

e A2 (7 2005

RS

Lg desverband Sachsen der Judischen Gemeinden K. d. 6. R,
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2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationdre Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

24 03 2025

Datum:

/‘é\ Berufsverband Heil- und Pflegeberufe e.v.
BergstraBe 32 a :

:BHP; 57 f
s, : é&" Te

0
7 Heil. und\’“

Berufsverband Heil- und Pflegeberufe e.V.

Seite 23 von 27



2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationédre Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

AN INATe

P k0 )

Bundesverband phiyater Anbieter soziale\ Dienste e.V.
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2. Nachtrag zum Rahmenvertrag volistationére Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

o nZ n (WC//
Datum: j A %l G

( 24 r

Bundesverban GraRtetBALEIMICEIHNSRE € Einriehtungen .V,
Zweigertstr. 50

Landesverband Sachsen 45130 Essen
Tel. 0201 /35 40 01
Fax 0201 /35 79 80
Fmail info@bad-ev.de

poad-ev.de
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2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationare Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

17, MRL. 2025

Datum:

IS

Landesverbénd Hal{skrankenpflege Sachsen e.V.
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2. Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationére Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Januar 2026

Datum: Ztk 03 - 2025/

zesverband %acbm 1V

hrnidtstrae 1310410

Z@ﬁp / ./Moé\/ 12 1785 350 1Fax 03 1/

r@and Deutscher Alten- und Behlndertenhllfe Verband Deutscher Alten- und Befing .
Landesverband Sachsen e.V.
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Aniage zum 2. Nachtrag zum Rahmenvertrag voiistationédre Pflege im Freistaat
Sachsen

Qualifikationen fir Pflegeassistenzkrafte nach § 113 ¢ Abs. 1 Nr. 2 SGB X

Basis dieses Dokumentes ist die Empfehlung fiir die Einordnung von Qualifikationen im
Rahmen der Umsetzung des § 113 ¢ SGB XI - Personalbemessung in vollstationaren
Pflegeeinrichtungen - fur Hilfskraftpersonal mit landesrechtlich geregelter Helfer- oder
Assistenzausbildung in der Pflege mit einer Ausbildungsdauer von mindestens einem Jahr*
(§ 113 c Absatz 1 Nummer 2 SGB Xl) des Landespflegeausschusses im Freistaat Sachsen
mit Stand 28.11.2023.

Folgende Mitarbeiter gelten als Pflegeassistenzkrafte im Sinne des "Nachtrags zum
Rahmenvertrag vollstationare Pflege im Freistaat Sachsen.

1. Staatlich geprifte Krankenpflegehelfer/-innen (§ 61 SachsBFSO) nach mind.
zweijahriger oder durch Anrechnungen nach § 54 S&chsBFSO verkirzter Ausbildung
in Voll- oder Teilzeit sowie nach Schulfremdenpriifung (§ 60 SachsBFSO) oder
gleichgestellte Abschliisse aus dem Ausland bzw. der ehemaligen DDR (z.B.
Facharbeiter/in fur Krankenpflege),

2. Personen mit landesrechtlich geregelten Abschliissen in der Pflegehilfe bzw.
Pflegeassistenz mit mind. einjahriger Ausbildung anderer Bundeslander
entsprechend der GMK-/ASMK-Eckpunkte 2,

3. Personen, welche nach der erfolgreich abgelegten Zwischenpriifung zur/zum
Pflegefachfrau/Pflegefachmann nach § 6 Abs. 5 PfIBG die Ausbildung nicht
fortgesetzt haben,

4. Personen, welche zur Abschlusspriifung in den Bildungsgangen nach
Pflegeberufegesetz bzw. in den bisherigen Ausbildungen der Altenpflege und
Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpflege zugelassen wurden, diese jedoch nicht
bestanden haben, ' ,

5. weiterhin sollen Personen zugeordnet werden kdnnen, die einen Berufsabschiuss in
einem sozialpflegerischen Beruf mit mindestens einjahriger staatlich geregelter
Ausbildungszeit einschliellich pflegerischer Inhalte nachweisen UND ein Jahr mit im
Jahresdurchschnitt mindestens halftiger Vollzeitbeschaftigung in der Pflege tétig
waren.

Sozialpflegerische Abschliisse kdnnen u.a. folgende sein:
O Altenpflegehelfer/in

0 Familienpfleger/in

[ Haus- und Familienpfleger/in

] Sozialassistent/in

O Sprechstundenschwestér (DDR, Abschluss ab 1974)

Eine finale Auflistung aller méglichen sozialpflegerischen Abschiusse ist aufgrund des
Bildungsfoéderalismus in Deutschland nicht mdéglich. Insofern sollen auch Personen
anerkannt werden, welche Uber einen vergleichbaren berufsformalen Abschluss einer
Ausbildung mit einschiagigen pflegerischen Inhalten nach bundes- oder
landesrechtlichen Regelungen verfligen.



