Nachtrag

Zum

Rahmenvertrag gemiR § 75 Abs. 1 SGB Xl
vollstationdre Pflege im Freistaat Sachsen

vom 1. November 2019




Nachtrag zum Rahmenverirag vollstationdre Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

zwischen
den Landesverbanden der Pflegekassen in Sachsen:

der AOK PLUS - Die Gesundheitskasse fir Sachsen und Thiiringen.,

vertreten durch den Vorstand, hier vertreten durch Herrn Marius Milde,

zugleich handelnd fur die Sozialversicherung flir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
(SVLFG) als Landwirtschaftliche Krankenkasse,

dem BKK Landesverband Miite, Eintrachtweg 19, 30173 Hannover,
der IKK classic,
der KNAPPSCHAFT, Regionaldirektion Chemnitz,

den Ersatzkassen;

- Techniker Krankenkasse (TK)

- BARMER

- DAK-Gesundheit

- Kaufméannische Krankenkasse — KKH

- Handelskrankenkasse (hkk)

- HEK — Hanseatische Krankenkasse

gemeinsamer Bevolim&chtigter mit Abschlussbefugnis:

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek),

vertreten durch die Leiterin der vdek-Landesvertretung Sachsen,

unter Beteiligung

des Medizinischen Dienstes Sachsen,
vertreten durch den Vorstandsvorsitzenden Herrn Dr. Ulf Sengebusch,

sowie

des Verbandes der Privaten Krankenversicherung e. V.,
vertreten durch den Vorstand,

und

dem Kommunalen Sozialverband Sachsen als tberértlichem Sozialhilfetrager,
vertreten durch die Verbandsdirektorin,

der Arbeitsgemeinschaft der értlichen Sozialhilfetrdger in Sachsen,

vertreten durch den Sachsischen Stadte- und Gemeindetag €. V. und den S&chsischen
Landkreistag e. V.,

diese vertreten durch den Geschaftsfuhrer des Sachsischen Stadte- und Gemeindetag e. V.
und vertreten durch das Geschéftsfihrende Présidialmitglied des Sachsischen Landkreistag
e. Vv,

- einerseits -

Seite 2 von 28



Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationare Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

und
den Vereinigungen der Trager der stationéren Pflegeeinrichtungen in Sachsen:

dem Arbeiterwohifahrt Landesverband Sachsen e.V.,
vertreten durch den Vorstand,

dem Caritasverband fur das Bistum Dresden-MeiRen e.V.,

vertreten durch den Ditzesan-Caritasdirektor,

zugleich handelnd fiir den Caritasverband der Diézese Gérlitz e.V.,
zugleich handelnd fur den Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e.V.,

dem Deutscher Paritdtischer Wohlfahrisverband, Landesverband Sachsen e.V.,
vertreten durch den Landesgeschaftsfuhrer,

dem Deutsches Rotes Kreuz Landesverband Sachsen e.V.,
vertreten durch den Vorstand,

dem Diakonisches Werk der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens e.V.,
vertreten durch den Vorstand,

zugleich handelnd fiir das Diakonische Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
e.V.,

zugleich handelnd fur das Diakonische Werk Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland
eV.,

dem Landesverband Sachsen der Jidischen Gemeinden K. d. 6. R.,
vertreten durch die Vorsitzende,

dem Berufsverband Heil- und Pflegeberufe e.V.,
vertreten durch den Vorstand,

dem Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V., Landesgruppe Sachsen,
vertreten durch den Landesvorstand,

dem Bundesverband Ambulante Dienste und Stationdre Einrichtungen e.V., Landesverband
Sachsen,

dem Landesverband Hauskrankenpflege Sachsen e.V.,
vertreten durch den Vorstand,

dem Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe, Landesverband Sachsen e.V.,
vertreten durch den Vorstand,

dem Sachsischen Stadte- und Gemeindetag e. V.,

dem Sachsischen Landkreistag e. V.,

- andererseits -.
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Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationare Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

Der Gesetzgeber hat in § 113¢c SGB Xl ein neues Personalbemessungsverfahren zum 1. Juli
2023 verabschiedet. Es regelt die personelle Ausstattung mit Pflege- und Betreuungspersonal
unterteilt in 3 Qualifikationsniveaus und legt die Beruicksichtigung der zusétzlichen Pflegefach-
kréfte (§ 8 Abs. 6 SGB XI) sowie der zusétzlichen Pflegekrafte (§ 84 Abs. 9, § 85 Abs. 9 bis
11 SGB Xl) in den Pflegeséatzen fest.

Aufgabe der Landesrahmenvertragsparteien ist die Vereinbarung der nach § 113c Abs. 5 SGB

XI geforderten mindestens zu vereinbarenden personellen Ausstattung.

Das neue Personalbemessungsverfahren erfordert die Festlegung von Personalanhaltswerten
fur Hilfskraftpersonal ohne Ausbildung, Hilfskraftpersonal mit landesrechtlich geregelter Hel-
fer- oder Assistenzausbildung in der Pflege mit einer Ausbildungsdauer von mindestens einem
Jahr (Assistenzkrafte) sowie Fachkraftpersonal (Ausbildungsdauer von 3 Jahren).

Fir eine komplette Umsetzung anhand dieser 3 Berufsqualifikationen bedarf es aktuell insbe-
sondere einer ausreichenden Anzahl von Assistenzkraften. Die Ausbildungskapazitaten im
Freistaat Sachsen waren und sind unzureichend, um eine ausreichende Anzahl fur die Pfle-
geeinrichtungen zeitnah zur Verfugung zu stellen.

Die Rahmenvertragsparteien schlieen diese Ubergangsvereinbarung, die eine Personalan-
passung an die Vorgaben gemaR § 113c SGB Xl fur die vollstationdren Pflegeeinrichtungen

ermoglicht, aber weiterhin auf den bisherigen Verhandlungsgrundlagen aufbaut.
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Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationdre Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

Festlegungen

Ziffer 1 — Mindestpersonalausstatiung

Fur vollstationare Pflegeeinrichtungen im Freistaat Sachsen wird ab 01.07.2023 nach § 113c¢
Abs. 5 Nr. 1 SGB XI fur Pflege- und Betreuungspersonal folgende Mindestpersonalausstat-
tung, unabhangig von Einrichtungsgréfe und Einrichtungskonzeption, entsprechend folgender
Personalrelationen* (entsprechend der dargesteliten Vollzeitkrafte pro Bewohner®in) verein-
bart:

Mindestpersonalausstattung fiir Pflege

Pflege

PR 1:
Pflegegrad 1 8,40
Pflegegrad 2 457
Pflegegrad 3 2,94
Pflegegrad 4 2,21
Pflegegrad 5 2,05

Mindestpersonalausstattung fiir Betreuung

Betreuung**

PR 1: VK
Pflegegrad 1 36,75
Pflegegrad 2 36,75
Pflegegrad 3 36,75
Pflegegrad 4 36,75
Pflegegrad 5 36,75

* Die Personalrelationen stellen das Verhaltnis zwischen der Zahl der Pflege- und Betreuungskrafte (in
Vollzeitkrafte zu 40 Stunden / Woche) und den Pflegebedurftigen, dar.
** sofern von der Pflegeeinrichtung bisher vereinbart

Fir die Pflegedienstleitung / stellvertretende Pflegedienstleitung wird zusatzlich folgende
Personalausstattung vereinbart:

Einrichtungsgrée

bis 40 Platze 0,75 VK
41 bis 80 Platze 1,00 VK
81 bis 150 Platze 1,25 VK
ab 151 Platze 2,00 VK

Zusatzliche pflegegradunabhéngige Personalanhaltswerte (z. B. fur Sonderfunktionen wie
Qualitatsmanagement und Hygienemanagement) sind in der vereinbarten Personalausstat-
tung fur Pflege- und Betreuungspersonal enthalten.

Eine Unterschreitung der gesetzlichen Fachkraftquote ist nur dann méglich, wenn in der ab
01.07.2023 abgeschlossenen Pflegesatzvereinbarung im Rahmen der Umsetzung des Perso-
nalbemessungsverfahrens nach § 113c SGB Xl eine Erhdhung des Personalbestandes im
Bereich Pflege in den Qualifikationsniveaus (QN) 1 bis 3 verankert ist. Die Unterschreitung der
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Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationare Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

Mindestfachkraftquote ist nur zulassig, wenn die vereinbarte Personalausstattung im Bereich
Pflege tatsachlich vorgehalten wird.’

Ziffer 2 - Ausnahmen

Abweichend von Ziffer 1 kann auf Verlangen der Einrichtung die personelle Ausstattung mit
Pflege- und Betreuungspersonal vereinbart werden, die in der zum 30.06.2023 jeweils gelten-
den einrichtungsindividuellen Pflegesatzvereinbarung nach § 84 Absatz 5 Satz 2 Nummer 2
SGB Xl vereinbart war.

Unterschreitet die in Satz 1 genannte personelle Ausstattung trotz Berticksichtigung von Ziffer
3 die Mindestpersonalausstattung in Ziffer 1, kann diese nur mit entsprechender Begriindung
weiterhin vereinbart werden.

Uberschreitet die in Satz 1 genannte personelle Ausstattung die in § 113c Absatz 1 SGB Xl
genannte Personalausstattung, greift der Bestandsschutz nach § 113c Absatz 2 SGB Xl in
den jeweiligen Qualifikationsniveaus entsprechend § 113c Abs. 1 Nr. 1-3 SGB Xl. Eine quali-
fikationsgruppenubergreifende Betrachtung findet nicht statt. Die Zuordnung der Mitarbeiter zu
den einzeinen Qualifikationsniveaus erfolgt entsprechend der im Freistaat Sachsen, unter den
Rahmenvertragspartnern, abgestimmten leistungsrechtlichen Kriterien (Stand: 04.07.2023,
noch nicht vereinbart).

Der Bestandsschutz nach § 113c Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 SGB Xl bezieht sich auf die
vereinbarten und tatséchlich besetzten Stellen und nicht auf Personen. Eine Nachbesetzung
von Stellen, fir die der Bestandsschutz gilt, ist demnach méglich. Grundlage fir die Berech-
nung der Personalmengen ist hier die aktuelle Belegungsstruktur (nicht &lter als 2 Monate vor
Laufzeitbeginn).

Ziffer 3 — zuséatzliche Pflegefachkrafte und Pflegehilfskréfte

Bisher vereinbartes und vorgehaltenes Zusatzpersonal nach § 8 Abs. 6 und / oder § 84 Abs.
9 SGB X! kann in die ab dem 01.07.2023 neu abzuschlieRende Pflegesatzvereinbarung nach
§ 85 SGB Xl und in die Leistungs- und Qualitdtsmerkmale gemaf § 84 Abs. 5 SGB Xl tUber-
tragen und in die Personalausstattung nach Ziffer 1 und 2 einbezogen oder zusatzlich berlick-
sichtigt werden. Das Zusatzpersonal nach Satz 1 unterliegt dem Bestandsschutz nach § 113c
Abs. 6 S. 2 SGB XI. Eine Beriicksichtigung als Zusatzperson nach Satz 1 kann erfolgen, wenn
die bisher vereinbarte Personalausstattung tatsachlich vorgehalten wird.

Eine neue gesonderte Vereinbarung und Vergitung fur zuséatzliche Pflegefachkrafte und Pfle-
gehilfskréfte ist nicht mehr méglich, es sei denn, der Gesetzgeber dndert diesbezlglich den
derzeit geltenden Wortlaut.

Zahlungsverpflichtungen aus vor dem 01.07.2023 geschlossenen Vereinbarungen laufen bis
zur Verhandlung neuer Pflegesétze weiter. Bestehen nach Durchfilhrung der Spitzabrechnung
weiterhin offenen Zahlungsverpflichtungen, kénnen diese in der ndchsten Pflegesatzvereinba-
rung im Rahmen des Zuschlagsbetrages nach § 43b SGB Xl Beriicksichtigung finden oder es
wird eine gesonderte Vereinbarung geschlossen. Die konkrete Verfahrensumsetzung ist noch
festzulegen.

1 entspricht der Welsung des Sachsischen Staatsministerium fur Soziales und Geselischaftlichen Zusammenhalt vom 27.06,2023 zur Fachkraft-
quote gem. § 3 Absatz 3 Nummer 2 Halbsatz 2 Sachsisches Betreuungs- und Wohnqualitdtsgesetz

Seite 6 von 28



Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationdre Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

Ziffer 4 — Sonstiges und weiteres Vorgehen

Die vorstehenden Festlegungen treten an Stelle von § 20 Abs. 6 Rahmenvertrag vollstationare
Pflege im Freistaat Sachsen. Im Ubrigen gelten die weiteren Absétze von § 20 fort.

Im Ubrigen gelten die Gemeinsame Empfehiungen nach § 113c Absatz 4 SGB Xl zum Inhalt
der Rahmenvertrdge nach § 75 Absatz 1 SGB Xl i. V. m. § 113c Absatz 5 SGB Xl in der
vollstationaren Pflege und die ordnungsrechtlichen Bestimmungen des Landes.

Die Rahmenvertragsparteien vereinbaren, den Rahmenverirag vollstationdre Pflege im Frei-
staat Sachsen zeitnah anzupassen. Bei der Anpassung ist u.a. die Regelung von pflegegrad-
unabhangigen Personalanhaltswerten fur Sonderfunktionen zu berticksichtigen.
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Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationare Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

Datum: Z}, 07, 2523

AOK PLUS - Die Gesupdfieitskasse gar Sachsen und
Thiringen.,
zugleich handelnd fur die Sozialversicherung fir

Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) als
Landwirtschaftliche Krankenkasse,
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Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationére Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

Datum: //X ﬂ? Zl

BKK Landesverband Mitte,
Landesvertretung Sachsen
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Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationdre Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

Datum: Zé/o\- t‘w'\b

IKK cla cul’ '
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Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationare Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

Datum:

a4

KNAPPSCHAFT,
Regionaldirektion Chemnitz
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Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationédre Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

0L 08 AR

Datum:

U b

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek),
die Leiterin der Landesvertretung Sachsen
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Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationédre Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

17, ULl 2023

Datum:

r Dien&‘&achsen
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Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationére Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

Datum: 4' Q)). &f

p/

Verbandder Privaten Krankenversicherung e.V.
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Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationare Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

47, 67. A,

Datum:

KSV Sachsen — Kommunaler Sozialverband
Sachsen
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Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationare Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

Datum: O 05 . 2023

/
/

Séchsischer Stadte- und\Gemeindetag e.V.
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Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationére Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

Datum: J7* 4 ZOZ}

J Tl

Séachsischer Landkreistag e.V.
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Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationdre Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

Datum:

S

Arbeiterwohlfahrt
Landesverband Sachsen e.V.
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Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationare Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

Datum: A7, ‘/7(,1/&’ 2023

1 7
3 77 é C k

Caritasverband fur das Bistum Dresden-Meien e.V.,
zugleich handelnd fur den Caritasverband der Diézese Gérlitze.V.,
zugleich handelnd fiir den Caritasverband fir das Bistum Magdeburg

e.V.

Caritasverband
fur das Bistum

s Dresden-MeiBen e.V.
caritas) Tl (0351) 4983-60 - Fox (0351) 4983-793
Magdeburger StraBe 33 01067 Dresden
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Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationére Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

Datum: /1 O 202D

— e
S

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband,
Landesverband Sachsen e.V.
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Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationére Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

Datum: @/(5@/% / /07)? 43

2 é AL

Deutsches Rotes Kreuz
Landesverpand Sachsen e.V.

rolis
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Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationére Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

Datum: 01.08.2023

Hud

Diakon’isches Werk der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens e.V.,

zugleich handelnd fir das Diakonische Werk Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V.,

zugleich handelnd fiir das Diakonische Werk Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland e.V.,
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Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationsre Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

Datum: é ‘f/ 5420753

/;;//////% %

L‘gndesverband Sachsén der Judischen Gemeinden K. d. 6. R,,
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Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationdre Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

Datum: ﬂ V lO 23

Berufsvertand Heil- und Pflegeberufe e.V.
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Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationére Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab. 1. Juli 2023

pabpa.Bundesverband privater
Anbieter sozialer Dienste e.V.
Landesgeschiftsstelle Sachsen
ElsterstraRe 8a (Hinterhaus)
04109 Leipzig
~ ’ Tel. 0341 /52 90 44 60

; i ; ; 44 89
Bundesverband grivater Anbieter s laler;f? %Ziéé)ﬁ%ﬁ.

Datum:
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" Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationdre Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

Datum: //\? "}? “ZOZ\.Z

Bundegverband 6 el IS eAIgRAR Einrichtungen e.V.,

Zweigertstr. 50
Sachsen 45130 Essen
Tel. 0201 / 35 40 01
Fax 0201 /35 79 &0
Email info@bad-ev.de
www.bad-ev.cie
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Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationdre Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

Datum: 2- 6’ 2:79

Landes u:.hand
Hauskrankenpiione 'S 2echeense.t.

Un,«m“"sn"u Yaglatle

SandstrsBa 115, 00114 Chemii

Landesverband Hauskrjlz;pflege Sachsene.V.
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Nachtrag zum Rahmenvertrag vollstationdre Pflege im Freistaat Sachsen, in Kraft ab 1. Juli 2023

Datum: 4‘(/«@’ ‘ 020,23

/ / B&Q 2 Qf PFLEGE Muss GEPFLEGT WERDEN!
é ) é E Geschiftsstelle Lei
2
Goldschmidtstrage 131 0,:1(’)% Leipzig

Fon 0341/217853g. 01 Fax 034172 178538-20

Verb d Deutscher Alten- und Behindertenhilfe,
Landesverband Sachsen e. V Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe ey,
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